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Industrie-Pensions-Verein e.V.
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der Deutschen Arbeitgeberverbinde

/ Der IPV wurde 1925 von den Vorgangerverbanden von BDI
und BDA fur deren Mitgliedsunternenmen gegrundet.

/ Der IPV erbringt auch Rechtsauskiinfte und -
dienstleistungen (,Pannenhelfer der Altersvorsorge®)

/ Der IPV hat rund 350.000 Mitglieder.

/ https://www.ipv.de/mitgliedschaft/

Der IPV in Berlin
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https://www.ipv.de/mitgliedschaft/

KMU wollen ,,bAvV im Bierdeckel-Format*

/ Ubersichtlich
/ Rund
/ Macht SpaR

/ Kein Kopfweh

IPV/
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Was KMU tatsachlich vorfinden

»Ewige“ Bindung an alam’s Zu viele Zusagearten
bAV-Zusage u +Durchfuhrungswege

/' Keine Rechtssicherheit bei Veranderungen

/' Haftung und Verwaltung fiir langst
ausgeschiedene MA/Hinterbliebene

/" bAV als Hemmnis bei
Veraulerung/Liquidation

,Ubergriffiger* Schutz v Inkonsistentes
durch BetrAVG - Abgabenrecht
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Was KMU tatsachlich vorfinden

»Ewige“ Bindung an
bAV-Zusage

,Ubergriffiger* Schutz
durch BetrAVG

Zu viele Zusagearten
+Durchfuhrungswege

|/ Unterscheidung zwischen Zusagearten
teils wenig nachvollziehbar

|/ Teils tberfliissige Durchfiihrungswege
(warum PF+PK+DV+UK)

Inkonsistentes
Abgabenrecht

IPV/
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Was KMU tatsachlich vorfinden

»Ewige“ Bindung an
bAV-Zusage

,Ubergriffiger* Schutz
durch BetrAVG

/" Kleinteilige Ausnahmen vom
Abfindungsverbot/Ubertragungsverbot

| PSV-Beitragspflicht fiir riickgedeckte
Zusagen

At

Zu viele Zusagearten
+Durchfuhrungswege

Inkonsistentes
Abgabenrecht

IPV/
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Was KMU tatsachlich vorfinden

»Ewige“ Bindung an
bAV-Zusage

,Ubergriffiger* Schutz
durch BetrAVG

Zu viele Zusagearten
+Durchfuhrungswege

Inkonsistentes
Abgabenrecht

/| Abgabenrechtliche Gangelung der
kleinen DurchfUhrungswege

/" Rechtsanspruch auf
Entgeltumwandlung nicht SV-frei

IPV/
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Losungsmoglichkeiten

Mita?b?uq
.‘iesucht:r

/ Schaffung Standard-Durchfiihrungsweg (z.B. Direktversicherung) %\J
/ Verfugbarkeit fur jeden Arbeitgeber p—
/ ,BaFin-Siegel” fur Eignung auf bAV / BetrAVG (vgl. Riester/Rurup)
/ Abgabenfreiheit analog Unterstutzungskasse / Pensionszusage !

/ Generelle PSVaG-Freiheit
/ Ubertragung/Liquidation/Anderung/Enthaftung méglich
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lhre Ansprechpartner beim IPV

Ulrich Beeger, LL.M.
Rechtsanwalt & Leiter Mitgliederberatung

Geschaftsfuhrer IPV-Akademie
9 IPV Standort Berlin

beeger@ipv.de

N\ 030/206732-141
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