
 
 
Oliver Renner, geb.02.06.1968, verheiratet, 4 Kinder 
 
 
1988 bis Ausbildung Versicherungskaufmann (IHK), Sachbearbeiter,  
  Entwicklung zur Führungskraft Ebene 3, Allianz Lebensvers. AG 
 
1994 bis  Erfolgreiches Führungskräfte - AC Ebene 3 anschließende im Vertrieb 
  als Spezialist (PVS) bei der Frankfurter Versicherungs-AG  
  
1996 bis Projektleiter Großkundeninkasso Firmenkunden 
 
1998 bis Gruppenleiter für Privatkunden und Azubis 
 
2004 bis  Bildungsreferent Allianz Lebensversicherungs AG 
 
seit 2007 Referent für Führungskräfteentwicklung Allianz Deutschland AG 
 
 
Wichtigsten Weiterbildungen und ehrenamtliche Tätigkeiten: 
 
 
1992  Versicherungsfachwirt (IHK)   
 
1993  Ausbildungseignerprüfung/AEVO (IHK) 
 
1997 Versicherungsbetriebswirt (DVA) 
 
1998 Vorsitzende und Mitglied Prüfungskommission (IHK) 

Ehrenamtlichen Arbeitsrichter Arbeitsgericht Berlin 
 
1999 Dozent für das Berufsbildungswerk der dt. Versicherungswirtschaft, 

Schwerpunkt Personalwirtschaft, Projektmanagement und Führung 
 
2005 Personal-Coach-Ausbildung bei Luise Lohkamp (CL Consult) und Peter 

Friederichs (HCC) bei der Deutsche Gesellschaft für Personalführung,  
Supervision Rolf Balling (Professio) 

 
2006 Diplomierten Versicherungsfachexperten (CH) 
 
2007 Zertifizierung CAPTAIN Dr. Domeyer (osb Wien) 
 
2008 Leadership Transition (Fisher Group), Supervision Andrea Fritsch (M&O 

im Wandel) 


